
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындауға 
конкурс  туралы хабарландыру (20.12.2023) 

БҚО әкімдігі білім басқармасының " Сервис және жаңа технологиялар колледжі" 
Мемлекеттік коммуналдық қазынылық кәсіпорны 

БҚО әкімдігі білім басқармасының "Сервис және жаңа технологиялар колледжі" 
Мемлекеттік коммуналдық қазынылық кәсіпорны, 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал 
қаласы, Строитель шағын ауданы, 21/1, кадр бөлімі кабинеті, анықтама үшін телефондар: 
8(7112)23-21-43, электрондық мекен-жайы: pl6_oral@mail.ru, азаматтық қызметшінің бос 
лауазымына орналасуға конкурс жариялайды: 

1. Жатақханасының тәрбиешісі - 1 бірлік 1 ставкаға, В3-1,2,3,4 санаты.  
Азаматтық қызметшінің лауазымдық жалақысы: 

 В1-4санаты Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 
min max 

 137046 тенге 184934 тенге 
Функционалдық міндеттері: техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
беру ұйымдары жатақханасының тәрбиешісі 
 Лауазымдық міндеттері:  

жатақханада тәрбие және мәдени-бұқаралық жұмысты ұйымдастырады және 
жүргізеді; 

      тәрбие жұмысының мазмұнын, нысандары мен әдістерін жетілдіреді; 
      білім алушылардың спорттық-сауықтыру және әскери-патриоттық тәрбиесін 

жүзеге асырады; 
       Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес баланың 

құқықтарын іске асыруға ықпал етеді, тәрбиеленушілермен жұмысты ұйымдастырады, 
олардың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғайды;  

      жасөспірімдер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша жұмысты 
ұйымдастырады; 

      ата-аналармен немесе қамқоршылармен байланыс орнатады; 
      білім алушылармен жеке жұмыс жүргізеді; 
       білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;  
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерінің 

талаптарын орындайды. 
        Білуге тиіс:  
       Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының 

"Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексі, Қазақстан Республикасының 
"Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың 
құқықтары туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы" заңдары және кәсіптік 
білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер;  

       оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі;  
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері; 
      еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 

қорғау қағидалары. 
       Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

педагогикалық бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік 
орта), жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер 
мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 
бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін 
кемінде 3 жыл; педагог- зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. 

     Кәсіби құзыреттлікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
 
 



1) "педагог": 
      білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-

тәрбие процесін жоспарлай және ұйымдастыра білуі тиіс; 
       білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны 

әлеуметтендіруге ықпал ету;  
      білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу; 
      білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда 

жеке тәсілді жүзеге асыру; 
       кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын меңгеру;  
      цифрлық білім беру ресурстарын қолдану; 
      2) "педагог-модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
       оқытудың инновациялық формаларын, әдістері мен құралдарын қолдану;  
       білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтау;  
      білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға 

қатысушылардың болуы; 
      3) "педагог-сарапшы": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
       ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгеру;  
       тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және 

әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындау;  
       аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтау;  
      аудан/қала деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға 

қатысушылары бар; 
      4) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
      сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын меңгеру; 
      білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету; 
       аудан, қала деңгейінде педагогикалық қоғамдастықта тәлімгерлікті жүзеге 

асыру және даму стратегиясын айқындау;  
      облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана, республика деңгейінде 

тәжірибені жинақтау (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін); 
      облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана, республика деңгейінде 

олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы (республикалық 
ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін); 

      5) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
       Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы жанындағы Республикалық 

оқу-әдістемелік кеңесте немесе техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы 
Республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлданған авторлық бағдарламаның болуы, 
немесе оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдар тізбесіне 
енгізілген шығарылған оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (бірлескен 
авторы) болып табылады, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен немесе 
техникалық және кәсіптік білім департаменті жанындағы Республикалық оқу-әдістемелік 
кеңес ұсынған немесе тест тапсырмаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді 
сараптау жөніндегі әзірлеушілер мен сарапшылардың құрамына кіретін немесе Уорлд 
скилс (WorldSkills) республикалық және халықаралық чемпионаттарының сарапшысы 
(кәсіби шеберлік конкурсы) немесе педагогтердің біліктілігін арттыру бойынша 
жаттықтырушы болып табылады;  

      ғылыми жобалау дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету; 
      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін 

дамытуды жоспарлау; 
      республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың 

қатысушысы болу немесе республикалық және халықаралық конкурстар мен 
олимпиадалардың қатысушыларын дайындау. 



 
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2023 жылдың жылдың 21  желтоқсанынан бастап 

2023 жылдың 30 желтоқсанына дейін (конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы 
жарияланғаннан кейін 7 жұмыс күні ішінде). 

 

  

Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші  

басшылары мен педагогтерін  
лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату  
қағидаларына 
10-қосымша 

  Нысан  

  
____________________________ 
Конкурс жариялаған  
мемлекеттік орган 

       _______________________________________________________________  
       (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН  
       _______________________________________________________________  
       (лауазымы, жұмыс орны)  
       _______________________________________________________________  
       _______________________________________________________________  
      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны 
 Өтініш 
       Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын  
       (қажетінің астын сызыңыз)  
       _______________________________________________________________  
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 
       Қазіргі уақытта жұмыс істеймін  
       _______________________________________________________________  
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 
       Өзім туралы келесіні хабарлаймын:  
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін 

Оқу орнының атауы Оқыту кезеңі 
Диплом 
бойынша 
мамандық 

 
 

 
 

 
 

      Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні): 
      _____________________________________________________________ 
      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________ 
      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________ 
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар 
болса) 
      ____________________________________________________________ 
      _________________________________________________________________________ 
 
 
 
Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау парағы  
___________________________________________________  (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл сандары 
(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білім деңгейі  Білімі туралы дипломның және 
дипломға қосымшаның көшірмелері  

Техникалық және кәсіби = 1 балл 
Жоғары күндізгі = 2 балл 
Жоғары күндізгі үздік= 3 балл 
Магистр = 5 балл 
Жоғары сыртқы/қашықтан = минус 2 балл 

2.  Ғылыми/академиялық дәрежесі  Білімі туралы дипломның және 
дипломға қосымшаның көшірмелері 

PHD-доктор = 10 балл 
Ғылыми доктор = 10 балл 



Ғылыми кандидат = 10 балл 

3.  Жұмыс өтілі жоқ үміткерлер 
үшін сертификаттау  Сертификат "Педагог" Біліктілік санаты - 5 балл 

4.  Біліктілік санаты  Жеке куәлік, басқа құжат 

Екінші санат = 1 балл 
Бірінші санат = 2 балл 
Жоғары санат = 3 балл 
Педагог-модератор = 3 балл 
Педагог-сарапшы = 5 балл 
Педагог-зерттеуші = 7 балл 
Педагог-шебер = 10 балл 

5.  Әкімшілік және әдістемелік 
қызметтегі жұмыс тәжірибесі  

Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін 
растайтын басқа да құжат 

Әдіскер (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 
жыл) = 1 балл 
Директордың орынбасары (лауазымдық 
жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл 
директор (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 
2 жыл) = 5 балл 

6.  Алғаш рет жұмысқа тұрған 
педагогтер үшін  Білімі туралы дипломның қосымшасы 

Педагогикалық/ кәсіби тәжірибенің 
нәтижелері "өте жақсы" = 1 балл 
"жақсы" = 0,5 балл 

7. 
 Бұрынғы жұмыс орнынан 
(педагог лауазымы бойынша) 
немесе оқу орнынан ұсыныс хат  

Ұсыныс хат (Конкурсты өз бетінше 
жариялаған білім беру ұйымы соңғы 
жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу 
мекемесіне өтініш жасайды) 

Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл 
Теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 балл 

8.  Кәсіби жетістіктерінің 
көрсеткіштері  

- дипломдар, білім алушылардың 
олимпиадалар және конкурстар, 
ғылыми жобалар бойынша 
жеңімпаздардың грамоталары; 
- дипломдар, мұғалімнің 
олимпиадалар және конкурстар 
жеңімпаздарының грамоталары; 
- мемлекеттік награда 

 1) олимпиадалар және конкурстар 
жеңімпаздары = 0,5 балл  
 ғылыми жобалардың = 1 балл  
2) олимпиадалар және конкурстар 
жеңімпаздары - 3 балл "Үздік педагог" 
конкурсына қатысушы = 1 балл 
"Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы = 5 
балл 
"Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" медаль 
иегері = 10 балл 

9. Әдістемелік қызметі -авторлық шығармалары, 
басылымдары 

ҚР БҒМ тізбесіне енген оқулықтар мен 
(немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен 
авторы = 5 балл 
РОӘК тізбесіне енген оқулықтар мен 
(немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен 
авторы = 2 балл 
БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген 
ғылыми-зерттеу қызметі бойынша 
жарияланымның болуы - 3 балл 

10.  Қоғамдық-педагогикалық 
қызметі  

 Қоғамдық-педагогикалық қызметін 
растайтын құжат  

тәлімгер = 0,5 балл 
ӘБ басшылығы = 2 балл 
Екі тілде сабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл 
шетел/орыс немесе шетел/қазақ = 3 балл, 
үш тілде сабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 
балл 

11. Курсқа дайындық 

- пәндік дайындық сертификаттары; 
 - цифрлық сауаттылық,  
 КАЗТЕСТ,  
 IELTS;  
 TOEFL;  
DELF сертификаттары; 

ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары 
= 0,5 балл 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 
95 бұйрығына сәйкес тізбеге енгізілген 
біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын 



Goethe Zertifikat, "Python тілінде 
бағдарламалау негіздері" 
программалары бойынша оқыту, 
"Microsoft" 
Курсера жұмыстарына оқыту 
Халықаралық курстар: 
 TEFL Cambridge  
"CELTA 
(Certificate in Teaching English to 
Speakers of Other Languages)" 
CELT-P (Certificate in English Language 
Teaching – Primary) 
DELTA (Diploma in Teaching English to 
Speakers of Other Languages) 
CELT-S (Certificate in English Language 
Teaching – Secondary) 
"TKT 
Teaching Knowledge Test" 
Certificate in EMI Skills (English as a 
Medium of Instruction) 
Teacher of English to Speakers of Other 
Languages (TESOL) 
"TESOL" 
Certificate in teaching English for young 
learners 
International House Certificate in 
Teaching English as a Foreign Language 
(IHC) 
IHCYLT - International House 
Certificate In Teaching Young Learners 
and Teenagers 
Becoming a Better Teacher: Exploring 
Professional Development 
Assessment for Learning: Formative 
Assessment in Science and Maths 
Teaching 
Online Teaching for Educators: 
Development and Delivery 
Educational Management 
Key Ideas in Mentoring Mathematics 
Teachers 
Курсы на платформе Coursera, Futute 
learn 
Teaching Mathematics with Technology 
Special Educational Needs 
"Developing expertise in teaching 
chemistry " 

білім беру саласындағы уәкілетті органмен 
келісілген бағдарламалар бойынша 
біліктілікті арттыру курстары (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 30068 болып тіркелген) 
= 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке) 

12. 

Мемлекеттік білім беру гранты 
бойынша білім алған жоғары 
және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру ұйымының түлегі, 
"Дипломмен ауылға!", "Серпін" 
мемлекеттік бағдарламаларының 
қатысушысы, Жұмыспен қамту 
орталығы жастар тәжірибесі 

Мемлекеттік білім беру гранты 
иегерінің сертификаты, келісім-шарты 3 балл қосылады 



бойынша жіберілген педагог 

Барлығы: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


